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Powrdt do pracy z biura. Jak tym zarzqdzic? Workplace Team, 2023

>
Wstep

Zarzad dopytuje, dlaczego biuro jest puste. HR nie ma pojecia, jak
efektywnie zarzadzi¢ powrotem i zderza sie z oporem pracownikow.
Facility Manager w piatki liczy wolne biurka, a w Srody analizuje ilu m2
brakuje, by pomiesci¢ wszystkich. Liderzy zespotéw, z kolei, regularnie
stysza od pracownikow: “ale po co mam pracowaé¢ z biura?"..
Brzmi znajomo?

Z jednej strony obserwujemy nieudane powroty do pracy w biurze, zakomunikowane
jednym mailem i brakiem odzewu ze strony pracownikéw. Z drugiej - widzimy
znaczacy wzrost dynamiki nieustrukturyzowanego powrotu, co wskazuje na realng
potrzebe pracownikow, a jednoczesnie powoduje trudnosci w zarzgdzaniu biurem
i zapewnieniu funkcjonalnosci oraz komfortu jego uzytkownikom.

Od naszych Klientéw styszymy pytania, jak zrobi¢ to dobrze, jak skutecznie zaprosic
pracownikdédw do pracy z biura, jak w usystematyzowany sposob zarzgdzac biurem
w modelu hybrydowym.

Niniejszy materiat jest odpowiedzig na te pytania i ktadzie nacisk na strategiczne
podejscie do zarzadzenia procesem powrotu do pracy z biura, bo wtasnie od
strategii i potraktowania powrotu jak kolejnego projektu w organizacji, nalezy zaczac.
Swiadomie méwimy tu o powrocie do pracy z biura. Nie chodzi o to, by wréci¢ na
peten etat do pracy stacjonarnej. Kluczowym jest potraktowanie przestrzeni biurowe;j
jako narzedzia do pracy i celowe wpisanie jej w model pracy hybrydowe;j.

Te publikacje kierujemy do wszystkich, ktérzy codziennie mierzg sie
z wyzwaniem planowania powrotu oraz organizacji hybrydowego Srodowiska pracy
w swoich firmach. Jest to solidna dawka wiedzy potgczona z praktycznymi
wskazdéwkami, opartymi na naszym doswiadczeniu pracy z Klientami w ostatnim roku.
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Materiat zawiera nasz autorski model hybrydowego miejsca pracy oraz checkliste
dziatan do zrealizowania, uporzadkowang wedtug kluczowych obszaréw
i sugerowanej chronologii. Liczymy na to, ze ta lista bedzie stanowic szczegdtowy plan
- arkusz pracy, z ktérego bedziecie z sukcesem wykresla¢ kolejne zadania,
przyblizajac sie do konca projektu.

Wiemy, jak trudna Dbywa realizacja takiego przedsiewziecia, zwitaszcza
we wiasnej firmie, dlatego stuzymy pomocg i wiedzg na kazdym jego etapie.

Powodzenia!
Workplace Team
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PO

*.ak efektywnie przeprowadzic
irme przez proces powrotu do
pracy z biura?

Hybrydowe miejsce pracy to nie tylko dobrze wygladajace biuro
z najnowszym system do wideokonferencji, ale przede wszystkim jasne dla
wszystkich i dopasowane do kultury organizacyjnej zasady pracy, ktore
pozwalaja efektywnie realizowaé pracownikom zatoZzone cele biznesowe.

To réwniez systemowe wsparcie dla manageréw, ktérzy majgc do dyspozycji
réznorodne narzedzia do pracy, w tym przestrzeh biurowa, bedg wspottworcami
i ambasadorami nowej, hybrydowej kultury pracy.

Jak to osiggngc¢? Poznaj nasz model i dziatania, ktére warto podzieli¢ na etapy, aby
caty projekt mégt zakonczyc sie sukcesem!

Model hybrydowego miejsca pracy

Kultura hybrydowego

miejsca prac
. pracy MONITOROWANIE

Biuro Technologia
REALIZACJA
Przywoédztwo Komunikacja Pracownicy
WDROZENIE
Potrzeb - Kultura
. y Wizja . . Model pracy
biznesowe organizacyjna
STRATEGIA

Model hybrydowego miejsca pracy. Workplace Team, 2023
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Powrdt do pracy z biura. Jak tym zarzqdzic? Workplace Team, 2023

Nasz model tworzenia hybrydowego miejsca pracy zaktada poszczegdlne etapy:

I. STRATEGIA - stworzenie spojnej strategii
hybrydowego miejsca pracy w oparciu o réznorodne
informacje pozyskane z firmy, poczawszy od
aktualnych  potrzeb  biznesowych  organizacji,
oczekiwanej wizji rozwoju firmy, przez uwzglednienie
obecnej kultury organizacyjnej, a w konsekwencji
preferowanego modelu pracy.

Il. WDROZENIE - zaangazowanie do projektu roznych
grup interesariuszy, z ktérymi stata komunikacja
0 biezagcych zmianach pomoze przejS¢ przez liczne
wyzwania - tak, by zarowno managerowie, jak i
pracownicy otrzymali potrzebne wsparcie w procesie
transformacji.

Ill. REALIZACJA - zweryfikowanie oraz zapewnienie
odpowiednich narzedzi do pracy dla kazdego
(dopasowane do nowych potrzeb biuro, nowoczesne
rozwigzania sprzetowe, nowe programy
komputerowe) wraz z wyposazeniem uzytkownikéw
w pozgdane kompetencje korzystania z hybrydowego
miejsca pracy.

IV. MONITOROWANIE - ciggte analizowanie realizacji zatozonych wskaznikow oraz
podtrzymywanie dotychczasowych dziatan poprzez oddziatywanie na kulture
(wzmacnianie identyfikacji z miejscem pracy), otwartos¢ na wprowadzanie modyfikacji
i zaplanowang ewaluacje.

Dopiero tak systemowe podejscie pozwala przeprowadzi¢ firme ze spokojem przez
planowang zmiane oraz wyczekiwa¢ upragnionego sukcesu! Wszelkie drogi na skroty
z czasem negatywnie odbijg sie na pracownikach i efektywnosci dziatan firmy.

Zatem od czego zaczac?
Od zebrania tego, co jako firma juz wiemy, czego potrzebujemy,
a czego nam jeszcze brakuje.

Il
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Checklista hybrydowa -
skuteczne narzedzie
do zarzadzania zadaniami!

Chcesz wroci¢ do biura? Pamietaj, ze nie da sie tak po prostu wrécié do
tego samego miejsca pracy, ktore opuscilismy w pandemii. Trzeba to
miejsce stworzy¢ na nowo, w oparciu o zdefiniowane cele, potrzeby
i doSwiadczenia. To ogromna zmiana organizacyjna, ktéra nalezy
zarzadzic.

Niezaleznie od tego czy pracujesz w dziale HR czy Facility Management, jestes
managerem jednego z zespotdéw lub po prostu zalezy Ci na usprawnieniu dziatan
w swojej firmie, musisz zrozumie¢, a nastepnie uswiadomi¢ swojemu otoczeniu, ze
nie zrobisz tego sam! Potrzebujesz interdyscyplinarnego zespotu, ktory bedzie
wspierat Cie w pracy koncepcyjnej nad strategig powrotu oraz operacyjnej - we
wdrazaniu tej strategii. Kluczowym bedzie réwniez witgczenie w ten proces juz na
samym poczatku Zarzgdu/Osob decyzyjnych, a po6zniej zdefiniowanie obszardw,
ktére wymagaja wsparcia przez zewnetrznych konsultantéw.

Mamy nadzieje, ze ponizsza checklista pozwoli Ci w szybki sposdb uporac sie
z poczgtkowym nadmiarem informacji i zadan oraz odpowiednio nimi zarzadzi¢, by
pod koniec Swietowac nowy rozdziat firmowy - wdrozenie nowej strategii pracy
i wpisanie w nig biura.

Pisz, kresl, sprawdzaj, dopisuj, rozwijaj.

Ponizsze wskazéwki to Sciezka, do ktorej ZAWSZE zapraszamy naszych Klientow,
by w petni Swiadomie, bezpiecznie i spokojnie przeszli przez proces powrotu do

biura.

Niech i dla Was beda roadmap’a na drodze do sukcesu!
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ETAP I: Strategia

Dobrze zaplanowana strategia pozwala metodycznie zaplanowaé
wdrozenie oraz wiasciwie oszacowaé potrzebne zasoby, unikajac
stresujacych niespodzianek. Jest rowniez drogowskazem na kazdym
etapie projektu, zwtaszcza, gdy na drodze pojawiaja sie wyzwania. To
klucz do sukcesu dla catej firmy na wielu ptaszczyznach!

Status Dziatanie Notatki

] Zaangazuj Zarzad lub jego przedstawiciela
w tworzenie wizji powrotu, okreslenie ram
modelu pracy hybrydowej w Waszej firmie
oraz funkgcji biura.

] Zapro$ do badania potrzeb przedstawicieli:
dyrektoréw, kluczowych managerdéw,
pracownikoéw - zbadaj oczekiwania, aktualne
problemy obecnej sytuacji i potencjalne
wyzwania. Zadbaj o réznorodnos¢
perspektyw i przedstawicieli,
tak by uzyskac jak najbardziej miarodajny
obraz organizacji.

H Zorganizuj warsztat/spotkanie strategiczne
z Zarzadem i Managerami, podczas ktorego
opracujcie firmowg polityke pracy
hybrydowej oraz gtéwne zatozenia powrotu
(terminy i kroki milowe, wskazniki sukcesu,
budzet).

] Spisz ustalong strategie w formie dokumentu
oraz stworz plan tego projektu - najblizsze
kroki, potrzebne zasoby, harmonogram.
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Wazne!

e Projekt powrotu do biura to zmiana dla catej firmy - zaangazowanie
Zarzadu jest niezbedne dla powodzenia catej misji.

e Model pracy w firmie (liczba dni pracy w biurze) moze sie réznic
w zaleznosci od jednostki biznesowej - jej specyfiki pracy i potrzeb.
Musi zostac to jednak Scisle okreslone i spisane.

e Jesli nie wiecie, ktére rozwigzanie bedzie dla Was najlepsze,
podejdzcie do tego pilotazowo. Okresicie SciSle czas jego trwania
i mierzalne efekty.

Il

Potrzebujesz pomocy? Tak mozemy Cie wesprze¢ na etapie
strategii!

[] Spotkanie strategiczne z Zarzgdem - zbierzemy potrzeby i oczekiwania Zarzagdu
wzgledem przysztego modelu pracy, funkcji biura, przebiegu procesu zmiany,
oczekiwanych efektow oraz bedziemy merytorycznym wsparciem podczas
rozmow wewnetrznych.

[ ] Badanie potrzeb organizacji - przy uzyciu réznych metod zgtebimy aktualne
potrzeby biznesowe organizacji, a takze oczekiwania i obawy pracownikéw
zwigzane z nowym modelem pracy.

[] Warsztat strategiczny - jako doswiadczeni facylitatorzy pomozemy Wam
w wypracowaniu wspolnego stanowiska wsréd Decydentédw oraz zbudowaniu
solidnej strategii powrotu do pracy z biura.

[] Wsparcie grupy projektowej - zorganizujemy i przeprowadzimy cykl spotkan
doradczych na  etapie inicjowania procesu. Mamy doswiadczenie
w prowadzeniu projektow tego typu i chetnie podzielimy sie z Wami nasza
codzienng praktyka.

[1 Szkolenie dla grupy projektowej: Powrét do pracy z biura - jak skutecznie
nim zarzadzi€? - przeprowadzimy szkolenie dla grupy projektowej,
by przygotowa¢ i wzmocni¢ zespot operacyjny na nadchodzgce zmiany
- tak, aby wszyscy poznali powody, zrozumieli poszczegdlne etapy procesu oraz
swojg role w projekcie.

2\



Powrdt do pracy z biura. Jak tym zarzqdzic? Workplace Team, 2023

ETAP II: Wdrozenie

Dobre przywédztwo jest niezbedne do wdrozenia zmiany, tj. powrotu
do biura. To umiejetnos¢ potaczenia ludzi i procesow ze zdefiniowana
strategia firmy. Przywédztwo obejmuje nadawanie kierunku dziatan,
informowanie, motywowanie, inspirowanie i wyzwalanie
w pracownikach checi do zmiany.

Status Dziatanie Notatki

] Powotaj interdyscyplinarng grupe projektowg
z r6znych dziatéw (HR, IT, Prawny,
Administracji, Zarzad) i przyporzadkuj
kazdemu odpowiednig role w projekcie (Head
of hybrid work, Sponsor Zmiany, Change
Manager, Facility Manager).

] Zorganizuj spotkanie otwierajgce prace grupy
projektowej, przypisz zadania w projekcie
i ustal ramy czasowe. Monitoruj efekty pracy
grupy. Pamietaj o cyklicznych spotkaniach
i przeptywie informacji.

L] Stworz Grupe Ambasadoréw (przedstawicieli
pracownikéw i kadry zarzadzajacej), ktéra
bedzie tgcznikiem pomiedzy Grupg
Projektowg a Pracownikami. Pamietaj
o wdrozeniu ich w zatozenia projektu
i petniong role. Zadbaj o cyklicznie spotkania.

[] Przygotujcie plan komunikacji powrotu
do biura, zgodny z ustalong strategig.
Zadbajcie o rozne kanaty dotarcia do
pracownikéw, ciekawg kampanie,
regularnosc informowania o postepach.
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Status Dziatanie Notatki

] Sprawdz, czy Wasi managerowie sg
odpowiednio przygotowani do zarzgdzania
zespotem hybrydowym. Uwzglednij
koniecznos¢ przeprowadzenia szkolen
zewnetrznych i dodatkowego wsparcia.

[] Zaplanuj dziatania i dodatkowe materiaty dla
kadry zarzadzajgcej, ktére przygotujg
managerow do petnienia roli agentow
zmiany.

Wazne!

e W procesie powrotu do biura manager petni kluczowg role - to on
powinien intencjonalnie zaplanowac¢ prace zespotu i inicjowac
obecnos¢ w biurze.

e Pracownicy rozpoczng prace w biurze tylko wtedy, gdy zobacza
i zrozumiejg cel powrotu.

e Wyzwaniem dla hybrydowych managerdéw bedzie wdrozenie zmiany
do swoich zespotow - potrzebujg by¢ wspierani przez zespot
projektowy w roli agentéw zmiany.

Il

Potrzebujesz pomocy? Tak mozemy Cie wesprze¢ na etapie
wdrozenia!

[] Wsparcie grupy projektowej - przeprowadzimy cykl spotkan doradczych
w zarzadzaniu projektem. Pomozemy przygotowad organizacje na zmiane,
poniewaz nawet najlepszy projekt bez odpowiedniego wdrozenia moze zakonczy¢
sie fiaskiem.

[ ] Szkolenie dla grupy projektowej: Workplace w czasach hybrydy - jak tym
zarzadzié, by nie zarzadzito Toba! - podczas szkolenia omdéwimy zmieniajgcg sie
funkcje biura w czasach hybrydy, osadzimy prace hybrydowg w kontekscie
projektu zmiany firmowej oraz wypracujemy Wasz indywidualny plan dziatania.

2\
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Potrzebujesz pomocy? Tak mozemy Cie wesprze¢ na etapie
wdrozenia!

[] Szkolenie dla przedstawicieli pracownikéw i kadry zarzadzajgcej: Rola
ambasadora w projekcie zmiany - dobry projekt musi posiada¢ swoich
ambasadorow, ktorzy sg oczami i uszami tego, co dzieje sie w firmie, zwtaszcza
podczas zmian. Warto sie do tego odpowiednio przygotowad!

[ ] Szkolenia dla manageréw:
e Manager agentem zmiany. Rola i zadania,
e Biuro jako narzedzie managera zespotu hybrydowego,
e Nowa rola managera zarzadzajgcego zespolem hybrydowym
- 4 obszary, ktérym warto poswieci¢ szczegélng uwage.

Dzieki szkoleniom managerowie zrozumiejg swojg role w procesie zmiany, odkryja
obszary, ktérym warto poswieci¢ szczegbdlng uwage, poznajg funkcje biura
w modelu hybrydowym i dowiedzg sie, jak skutecznie wykorzystac je
w zarzgdzaniu zespotem.

[] Cykl coachingédw managerskich: Jak informowac i przeprowadzi¢ zespét
przez zmiane? - indywidualnie przygotujemy wybranych managerow
do bycia liderem zmiany oraz wspodtpracy z zespotem w czasie transformacji
kultury organizacyjne;j.

[] Badanie potrzeb manageréw - sprawdzimy potrzeby, problemy i oczekiwania
wszystkich manageréw wzgledem planowanej zmiany.

[] Stworzenie planu komunikacji powrotu do biura - wspdlnie wypracujemy

spojng strategie komunikacji, ktéra w czasie trwania projektu bedzie sprzyjac
wprowadzeniu nowych zasad i zmianie starych nawykdw.

2\
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ETAP lil: Realizacja

Odpowiednio dobrane i przygotowane narzedzia do pracy pozwola
wszystkim pracownikom #tagodniej przejS¢ przez proces zmiany.
Kluczowym elementem jest jednak wtasciwe ich wdrozenie - tak, by
byty codziennym wsparciem w petnionych obowigzkach.

Status Dziatanie Notatki

] Zweryfikuj liste potrzebnych narzedzi do
pracy zdalnej / biurowej dla catej firmy
- pomysl o wszystkich programach
i narzedziach, z jakich korzystacie.
Skorzystaj z informacji dotychczas zebranych
przez firme (ankiety satysfakgji, zgtoszenia na
helpdesk, skrzynki zapytan, audyty firm
zewnetrznych).

L] Sprawdz, czy wszystko co macie dziata
odpowiednio - moze nalezy
zakupic / zrezygnowac z niektérych
rozwigzan? Nie b¢j sie pyta¢ managerow
o zdanie!

L] Zastanow sie, jakie procesy mozna
zautomatyzowac w Waszej firmie / przeniesc
do Swiata wirtualnego.

] Zweryfikujcie razem z dziatem IT, Prawnym
czy wszystkie dane sg odpowiednio
zabezpieczone, takze podczas pracy zdalnej
Waszych pracownikéw.

] Zweryfikuj Wasz system do videokonferencji
w salach - czy jest niezawodny i intuicyjny?

] Zaplanuj odpowiednie wdrozenie nowych
programow / rozwigzan wsrod pracownikow.

2\
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Powrdt do pracy z biura. Jak tym zarzqdzic? Workplace Team, 2023

Dziatanie

Zweryfikuj stan i wyposazenie Waszego biura
w kontekscie jego hybrydowej funkgji.
Przyjrzyj sie wszystkim jego pomieszczeniom,
“wejdz w buty” réznych uzytkownikow tej
przestrzeni, zidentyfikuj braki.

Przeprowadz badanie potrzeb biurowych
wsrod pracownikdéw i managerdow. Uwzglednij
docelowy model i styl pracy zespotow,
zapotrzebowanie na nowe funkcjonalnosci /
przestrzenie, pomysty na usprawnienia w
przestrzeni.

Omow szczegodtowo z zespotem projektowym
wyniki badania i na tej podstawie zaplanujcie
zmiany w przestrzeni.

Poszukaj odpowiedniego wsparcia wsréd
dostawcow/konsultantow/architektéw, tak
by sam proces zmian lub remontu przebiegt
w sposoOb ptynny i optymalny. Szukaj nowych
rozwigzan i korzystaj z wiedzy ekspertow!

Zadbaj, by w Waszym biurze znalazty sie
odpowiednie rozwigzania modutowe

lub mobilne, dopasowane do specyfiki pracy
zespotéw i kultury organizacji.

Poinformuj pracownikéw o najwazniejszych
wnioskach z badan oraz planowanych
etapach zmian w przestrzeni.

Zaplanuj wdrozenie systemu do rezerwacji
przestrzeni: biurka, sale spotkan, miejsca do
spotkan.

Zaplanuj i zorganizuj Dzieh Otwarcia Biura.

Przygotuj materiat informacyjny o Waszym
hybrydowym biurze dla pracownikéw.

2\
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Wazne!

e Model pracy, funkcja biura i rozwigzania produktowe dostepne
w biurze muszg by¢ ze sobg scisle powigzane.

e Wizja biura (cel jego istnienia) powinna by¢ wykorzystywana przez
managerow podczas komunikowania zmiany.

Il

Potrzebujesz pomocy? Tak mozemy Cie wesprze¢ na etapie
realizacji!

[] Analiza przestrzeni biurowej i dostepnych
funkcjonalnosci budynku - zweryfikujemy, czy
Twoje biuro spetnia wymagania a
i odpowiada specyfice pracy w modelu
hybrydowym. Zewnetrzna perspektywa oraz
niezalezna ocena bywajg tu bardzo pomocne!

[] szkolenie zamkniete dla grupy projektowej
Jak dostosowaé¢ biuro do hybrydowego
modelu pracy? - podczas szkolenia spojrzymy
na biuro z perspektywy kulturowej zmiany w
organizacji. Grupa projektowa bedzie mogta
poznac funkcje hybrydowego biura i dowie sie,
jak stworzy¢ odpowiednie gniazda biurowe dla
zespotdéw.

[] Strategia miejsca pracy - zbadamy potrzeby
oraz styl pracy pracownikédw i managerow,
a nastepnie przygotujemy jasne wytyczne do
zmian, ktore bedg wspiera¢ hybrydowy model
pracy.

[] Wsparcie zespotu projektowego w biezagcej pracy przy projekcie
- przeprowadzimy cykl spotkan/konsultacji doradczych w zarzgdzaniu projektem,
udostepnimy pakiet materiatdw inspiracyjnych (wzér przewodnika i zasad
korzystania) oraz wezmiemy czynny udziat w tworzeniu planu komunikacji do

pracownikéw o hybrydowym biurze.

M\
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ETAP IV: Monitorowanie

Wdrozenie zmiany nie konczy sie na etapie realizacji, lecz wymaga
ciaggtego obserwowania warunkow i potrzeb wokot, bo te sa zmienne.
Otwartos¢ na feedback pozwala wprowadzi¢ drobne modyfikacje,
ktore na biezaco rozwigzuja lub zapobiegaja nieprzewidzianym
wyzwaniom.

Status Dziatanie Notatki

] Zdefiniuj z zespotem zasady utrzymywania
i monitorowania zmiany.

] Zaplanuj regularne badania
ewaluacyjne przeprowadzonej zmiany
(3 m-ce po powrocie, a potem raz do roku)
- pytaj pracownikéw o ich odczucia, potrzeby,
poziom zadowolenia.
Badz otwarty na nowe sugestie!

L] Przekaz wszystkim najwazniejsze wnioski
z badania ewaluacyjnego oraz planowane
zmiany.

[] Spotykaj sie regularnie z zespotem

projektowym - weryfikujcie zatozenia,
sprawdzajcie, na jakim etapie jestescie,
szukajcie, co jeszcze jest Wam potrzebne.

L] Stworz “idea box” dla pracownikéw (fizyczng
i/lub wirtualng) oraz zachecaj do dzielenia sie
pomystami na usprawnienia. Badz
transparentny - informuj o otrzymanych
pomystach i wspdlnie wdrazaj te najlepsze.

Upewnij sie sie, ze pracownicy majg umowy

] z odpowiednimi zapisami dot. pracy
hybrydowej oraz, ze sg one zgodne
z prawem.
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Dziatanie

Stworz regulamin zasad pracy dostepny
dla wszystkich.

Regularnie przypominaj o korzysSciach ze
wspolnej pracy w biurze - eventy biurowe,
kampania informacyjna, ciekawe konkursy.

Sprawdzaj, czy wszyscy rozumiejg

i przestrzegajg wprowadzone zasady
- takze wsréd dyrektoréw. Nie boj sie
zwracac im uwagi!

Wspomoz dziat HR w ciekawym zaplanowaniu
procesu onboardingu,
tak by odpowiadat nowej polityce pracy.

Dbaj o ciggty rozwdj swoich pracownikéw
w obszarze hybrydowej kultury pracy.
Stworz przestrzen do wymiany doswiadczen.

Wazne!

e Kultura hybrydowego miejsca pracy musi

Notatki

wynika¢ z kultury

organizacji i by¢ jej naturalnym uzupetnieniem.

Na kulture sktada sie wiele elementéw, od tych widocznych, jak na
przyktad przestrzern biurowa, po te mniej zauwazalne,
jak zasady, normy, spos6b komunikacji.

Swiadome budowanie kultury hybrydowego miejsca to ztozony
proces, w ktorym nalezy uwzglednic¢ wiele czynnikdw wptywajgcych
na doswiadczenia pracownikow w codziennej pracy.

2\

18



Powrdt do pracy z biura. Jak tym zarzqdzic? Workplace Team, 2023

Potrzebujesz pomocy? Tak mozemy Cie wesprze¢ na etapie
mointorowania!

[] Badania ewaluacyjne - kilka tygodniu po zakonczeniu projektu przeprowadzimy
badanie ewaluacyjne, ktére pozwoli nam poznac opinie pracownikéw o zmianie,
wychwyci¢ brakujgce elementy oraz stworzy¢ rekomendacje do potencjalnych
ulepszen w miejscu pracy.

[] Konsultacje poewaluacyjne -  bedziemy stuzy¢ naszg  wiedzg
i doswiadczeniem, by wprowadzenie proponowanych zmian byto jak najprostsze.

[] Wsparcie zespotu projektowego w biezacej pracy przy projekcie
- zaprojektujemy przedsiewziecia, ktére zaangazujg pracownikdw w proces
zmiany biura. Podczas cyklicznych spotkan statusowych wspdlnie sprawdzimy
postep prac.

[] szkolenia dla HR-u: Pracownik w centrum, czyli workplace oparty
o wellbeing - dzieki szkoleniu uczestnicy odkryjg cechy wellbeingowego miejsca
pracy w oparciu o najlepsze praktyki biznesowe. Szkolenie przyblizy réwniez
koncepcje neuroréznorodnosci w miejscu pracy i wynikajgce z niej réznorodne
potrzeby pracownikéw.

[1 szkolenia dla manageréw: Efektywne spotkania w hybrydowej firmie
- podczas szkolenia omdéwimy savoir - vivre hybrydowych spotkan oraz role
przestrzeni fizycznej w skutecznej komunikacji.

[ Coaching managerski: Efektywne zarzadzanie hybrydowym zespotem
- indywidualne spotkania z managerami pozwolg poznac¢ i przepracowac
najwieksze bolgczki zwigzane z zarzgdzaniem zespotem rozproszonym.

[] Szkolenia dla pracownikéw:
¢ Podstawy skutecznej komunikacji w zespole hybrydowym

e Jak korzystaé z nowego biura? Wellbeing i ergonomia w codziennej pracy

Szkolenia pozwolg pracownikom na lepszg komunikacje i efektywne
wykorzystanie nowej przestrzeni biurowej w modelu pracy hybrydowe;j.
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O Workplace Team

JesteSmy niezalezng firma doradcza specjalizujacag sie w obszarze
workplace. Naszag misjg jest tworzenie takich przestrzeni pracy,
w ktorych kazdy cztowiek, niezaleznie od stanowiska, moze pracowaé
w rozwijajacych i dopasowanych do potrzeb warunkach.

Jako konsultanci od niemal dekady towarzyszymy organizacjom w procesie aranzacji

przestrzeni biurowej, tworzgc strategie miejsca pracy oraz wspierajgc Klientéw
W reorganizacji stylu pracy.

W postcovidowej rzeczywistosci pomagamy réwniez w codziennych wyzwaniach
zwigzanych z hybrydowym miejscem pracy oraz w zarzgdzaniu powrotem do biura.
W naszym portfolio znajdujg sie projekty workplace realizowane zaréwno dla
wiodgcych, miedzynarodowych korporacji, jak i poczatkujgcych start-upow.

Po wiecej inspiracji zapraszamy na nasz Blog oraz profil na LinkedIn.

Badzmy w kontakcie!

kontakt@workplaceteam.pl
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